PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
Av. Bardo do Rio Branco, 767 — CEP 87.485-000 —
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DOURADINA - PARANA

Site: www.douradina.pr.gov.br - e-mail - pm@douradina.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 035/2015
(Alterado pelo Edital 039/2015)

O Prefeito Municipal de Douradina, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO concurso publico - Estatutario, para provimento de vaga legal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria
Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste
edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas
deste concurso publico sera efetuada no Orgao Oficial do Municipio, pelo site do
Municipio www.douradina.pr.gov.br e pelo site www.exatuspr.com.br.

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicagédo ou divulgagao dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na
Internet, nos enderecos eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagao
de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Douradina, respeitada a
ordem de classificacao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Vaga{ Salario Taxa de| Requisitos Minimos
Cargo Horariz Inicial Inscrica

Advogado 20 01 3.104,89 | R$ 100,( Superior Completo em
Direito e Registro no
Orgao da Classe

Agente 40 01 1.595,01 | R$ 80,0/ Ensino Médio Completo
Administrativo

Agente de Inspecao | 20 01 2.425,53 | R$ 100,( Superior Completo em
Sanitaria Medicina Veterinaria e
Registro no Orgao da




Classe

Auxiliar de Servigos | 40 01 788,00 R$ 60,0/ Ensino Fundamental
Gerais — Feminino Séries Iniciais Completo
Auxiliar de Servigos | 40 05 788,00 R$ 60,0/ Ensino Fundamental
Gerais - Masculino Séries Iniciais Completo
Contador 40 01 4.496,80 | R$ 100,( Superior Completo em

Ciéncias Cor]tébeis e
Registro no Orgéo da
Classe

Educador Social 40 01 1.803,52 | R$ 100,( Superior Completo em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior

Eletricista 40 01 3.264,04 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na Area de
Atuacgao

Médico 40 01 17.614,68 | R$ 100,( Superior Completo em

Medicina e Registro no
Orgao da Classe

Motorista 40 01 1.278,70 | R$ 60,0( Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitacéo
“D”

Operador de 40 01 1.636,84 | R$ 60,00 Alfabetizado e Carteira

Maquinas Nacional de Habilitacéo
“C”

Professor 20 01 958,89 R$ 80,0( Magistério-Completo

Ensino médio concluido
em magistério ou normal
superior com habilitagao
para ministrar aulas de 12
a 42 séries (alterado pelo
edital 039)

Psicologo 40 01 2.612,03 | R$ 100,( Superior Completo em
Psicologia e Registro no
Orgao da Classe

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto
dos Servidores do Municipio de Douradina. O servidor sera submetido a um
processo de estabilidade e avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo
aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o
mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado
gue se recusar a assumir o cargo.

1.3 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ADVOGADO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar
a legislagao para a criagdo do arquivo juridico; promover a defesa do municipio nos
processos administrativos e judiciais.

TAREFAS TIPICAS

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as
areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos-humanos, constitucional, civil,
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processual, ambiental, entre outras.

- Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacoes, réplicas, memoriais
e demais documentos de natureza juridica.

- Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacéao.

- Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario.

- Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagao do arquivo juridico, orientando
quanto a organizagdo do mesmo.

- Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga
respeito.

- Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar nas comissoes de sindicancia e inquérito, como membro ou defensor dativo.

- Executar outras atividades correlatas

AGENTE ADMINISTRATIVO (alterado pelo edital 039)

SUMARIO DAS ATRIBUIQOES

servigos admlnlstratlvos gerals de natureza complexa para atender rotinas
preestabelecidas em sua unidade de trabalho.

TAREFAS TI PICAS

- Exammar toda correspondenma receblda analisando e coletando dados referentes
as informacgdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

- Redigir, digitar, imprimir e ou datilografar atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou
nao, para dar cumprimento a rotina administrativa.

- Efetuar calculos, langamentos, conferéncias e controles administrativos e/ou outros
tipos similares, para cumprimento das necessidades.

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou mediante a entrega de numerario em
moeda corrente, para saldar obrigagées municipais.

- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos.

- Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicoes financeiras e outros langamentos.

- Acompanhar o tramite do processo de compras, dos pedidos até a sua entrega pelo
fornecedor, para impedir ou corrigir falhas.

- Executar servigos de almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro,
distribuicao e inventario de materiais, pecas e ferramentas, observando normas, para
manter o estoque organizado.

-Alimentar/coletar dados de programas federais, estaduais e/ou municipais.




|- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE INSPECAOQ SANITARIA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programagdo, pesquisa ou
execugao especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria
€ a industrializacdo e comercializacao de produtos alimentares especialmente no que
se refere ao Servigo de Inspegédo Municipal e Registro dos Produtos de Origem Animal
devendo fiscalizar, inspecionar previamente sob o ponto de vista industrial e sanitario
os estabelecimentos produtores, abatedouros ou fabricantes de produtos de origem
animal.

TAREFAS TIPICAS

-Coordenar e executar as agdes desenvolvidas através do SIM/POA — Sistema de
Inspecao Municipal e Registro dos Produtos de Origem Animal;

- Fiscalizar as condi¢cdes de funcionamento e de higiene dos estabelecimentos que
manipulam, abatem, industrializam e comercializam produtos de origem animal;

- Inspecionar e fiscalizar os servigos relacionados a matanga de animais, seus
produtos e subprodutos e matérias primas; fiscalizar os pescados e seus derivados; o
leite e seus derivados, o ovo e seus derivados, o mel e cera de abelhas e seus
derivados;

- Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos industriais especializados e as
propriedades rurais com instalagdes para a matanca de animais e o seu preparo ou
industrializacao, sob qualquer forma, para o consumo;

- Inspecionar e fiscalizar os entrepostos de recebimento e distribuicdo de pescado e
nas fabricas;

-Inspecionar e fiscalizar as usinas de beneficiamento do leite, nas fabricas de
laticinios, nos postos de recebimento, refrigeracdo e desnatagem do leite ou do
recebimento, refrigeragdo e manipulagdo dos seus derivados e nos respectivos
entrepostos;

- Inspecionar e fiscalizar as propriedades rurais e qualquer outro estabelecimento que
receba, manipule, armazene, conserve ou acondicione produtos de origem animal;
-Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Zelar pela higiene de prédios publicos, preservando, valorizando e integrando o
ambiente fisico; executar atividades de manutencédo e limpeza, tais como: varrer,
encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados na prestacédo dos servigos publicos, conforme a necessidade de cada
espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; utilizar
aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacao dos mobiliarios,
efetuar limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos
equipamentos existentes nas reparticdes publicas e relacionados as suas atribuicdes;
efetuar servicos de embalagem, arrumacgdo, remog¢ao de mobiliario, garantindo
acomodacao necessaria aos turnos existentes nas escolas e demais dependéncias
publicas, disponibilizar lixeiras em todos os espagos publicos, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios para tal fim; coletar o lixo
diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos,
conforme demanda apresentada pelo setor de lotagao, racionalizar o uso de produtos
de limpeza, bem como zelar pelos materiais como, vassouras, baldes, panos,
espanadores, etc.; comunicar 0 seu superior hierarquico com antecedéncia sobre a
falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar
portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do
estabelecimento, guardar sob sua responsabilidade as chaves do ambiente em que




trabalha, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente Estabelecido;
preparar refeicoes, café, e outros, de acordo com a orientagao de cada setor; atuar na
limpeza e varricao de rua e limpeza urbana, proceder limpeza dos patios, participar de
cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungbes
exercidas ou sempre que convocado

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos pesados em geral,
reparos em geral, limpeza, abastecimento, construgao civil, manutencido em estradas
vicinais, apoio operacional em o6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal. Efetuar
reparos em geral nas instalagdes fisicas, méveis, utensilios e outros, Executar servigos
relacionados a manutencdo e conservagdo de veiculos e maquinarios, tais como
Executar servigos relacionados a jardinagem, molhando plantas, preparando canteiros
em geral, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas
adequadas, Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do municipio,
Realizar atividades de carga e descarga de materiais, equipamentos e quaisquer outro
item possivel de ser transportado, Limpar patios, calgcadas e outros, cuidar de horta,
cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento,
Executar servicos de varricdo em geral, Executar tarefas complementares de
construgdo, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagdo, conservagao de
moveis e utensilios de qualquer natureza, Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria,
eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcao civil, pintura,
serralheria, solda, Auxiliar na fabricagdo de tubos de concreto para a utilizagdo em
obras de canalizacdo, controle de erosdo e obras similares, Auxiliar na limpeza de
margens de estradas municipais, Providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢gdes de conservagao e higiene requeridas, Coletar o lixo dos varios
setores da Prefeitura, Controlar o consumo do material que utiliza, Executar a limpeza
em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo, Coletar o lixo em transporte
proprio e despeja-lo em local previamente determinado, Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, ginasios
esportivos, Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza, Zelar pelo uniforme utilizado no servigo, Efetuar rondas periddicas de
inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, Zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacéo), procedendo
aos reparos que se fizerem necessarios ou levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencao,
orientar o publico, fornecendo informacbes sobre localizagdo de dependéncias ou
atribuicdbes de pessoas, quando necessario, atuar na limpeza de veiculos, como
lavador, utilizando produtos de limpeza adequado ao servigo, manuseio de utensilios
necessarios a correta realizacdo dos mesmos, observando as normas técnicas dos
fabricantes de veiculos evitando danos aos mesmos executar outras atividades
correlatas.

CONTADOR

TAREFAS TIPICAS

-Devera efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da
administragdo publica municipal direta e indireta, elaborando, conferindo e aprovando
balancetes, balancos, conciliacido bancaria e outros; elaborar ou conferir a elaboracao
dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, publicando-os e
mantendo-os atualizados junto aos érgaos de controle municipal, estadual e federal,
alimentar ou supervisionar a insergdo de dados juntos aos sistemas: SISTN, SICONF,
SIM-AM, SIOPS, SIOPE e outros, obrigatérios ao controle das contas publicas e a




garantia de publicidade e transparéncia dos atos publicos; prestar esclarecimentos e
atender aos contraditérios dos fatos contabeis expedidos pelo Tribunal de Contas,
visando o cumprimento da legislagao, a atualizagcao dos dados e a correta informagao
da aplicacdo de recursos publicos; coordenar o planejamento das atividades do
departamento de contabilidade; controlar e contabilizar contas dos sistemas
patrimonial, financeiro e orgamentario; elaborar mapas e registros contabeis especiais;
informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis,
preparar os relatorios; participar da elaboragcdo do orgamento anual, do PPA — Plano
Plurianual e LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, proceder ou orientar a
classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; planejar e executar auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento
as exigéncias legais e administrativas; realizar Audiéncias Publicas para o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar como técnico responsavel pelas a¢des sociais, educacional de atendimento aos
usuarios da assisténcia social, apoiar a pessoa individualmente para alcancar e
satisfazer seus objetivos, bem como o exercicio da cidadania, considerando como
pessoa aquelas atendidas pela rede municipal assistencial, como criangas,
adolescentes e suas familias; Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que
elas mesmas possam desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou
grupais;Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida
por si mesmo; Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de acbes que visem
empoderar a pessoa para que ela seja capaz de entender e atuar dentro de sua
comunidade, através de suas proprias perspectivas, conhecimentos e habilidades; O
Educador Social deve atuar diretamente na situacao e dar uma resposta para as
necessidades e desejos das criangas e adolescentes e/ou dos adultos de forma
adequada, sem muito tempo para reflexdo. Deve ter embasamento tedrico e
experiéncia pratica para tal; deve também planejar, organizar e refletir com relagao as
suas acgdes e intervencbes futuras. Deve saber refletir sobre sua prépria pratica,
avaliando sua intencdo, acdo e resultado esperado; Atuar como promotor da
igualdade, o respeito com todos os sujeitos do seu contexto, prestando a devida
atencéo para a necessidade de cada um, respeitando e protegendo os direitos desses
sujeitos, a privacidade, a autonomia; Deve utilizar-se de sua experiéncia, do seu saber
profissional como uma das formas para melhorar a qualidade de vida dos sujeitos, de
suas familias e da comunidade em situacdo de vulnerabilidade, na batalha contra a
pobreza e na luta pela justica social, Atuar como educador educacional, apoiando a
populagdo assistida nos programas sociais, visando o desenvolvimento educacional,
social e cultural, Desenvolver outras atribuicdes correlatas.

ELETRICISTA

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas aos
projetos de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por
plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e aperfeicoamento dos|
mencionados equipamentos. Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica
preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso. Realizar instalagbes e montagens elétricas efetuando
cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens,
langando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servigos de manutengao
elétrica em geral, em baixa e alta tens&do da rede elétrica, em quadros de distribui¢ao




de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza ¢
desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutencdo da rede telefbénica, instalando e
consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as|
instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a
exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos|
mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecido apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servigos.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situag¢des de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de saude em sua area de atuacgao.

TAREFAS TIPICAS

-Participar da formulagédo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos
da situacdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinagao dos programas a serem desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos
servigos de saude.

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo ac¢des que visem a promocio e
recuperacao da saude da populagéo.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e
solicitando hospitalizac&o, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissao, concessao
de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental.

- Executar outras atividades correlatas

MOTORISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengao
do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento,
de combustivel, agua, bateria, pneus e outros.

TAREFAS TIPICAS




- Dirigir veiculos de pequeno porte, transportando pessoas e/ou materiais, observando
as normas do Cddigo Nacional de Transito.

- Realizar o registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha propria os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle.

- Verificar as condi¢cdes de uso do veiculo, com relagao a combustivel, agua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito
funcionamento.

- Zelar pela conservacédo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos.

- Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo.

- Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada.

- Realizar, eventualmente, viagens a servigco da Prefeitura.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

TAREFAS TIPICAS

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucido de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogédo e compactacao
de terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo
com o horébmetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da
obra, bem como para manuteng¢ao adequada da maquina.

- Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutengao.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada obra.

- Fazer o controle de pecas de reposicao e combustivel, para a manutencao adequada
das maquinas.

PROFESSOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Zelar, organizar e dirigir situagdes de aprendizagens significativas da crianca, tendo
como responsabilidade e objetivo 0 desempenho académico, preparando a crianca
para o exercicio da cidadania através de uma educacio de qualidade.

TAREFAS TIPICAS

-Participar na elaboracio da proposta pedagogica da instituicdo educacional.

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

-Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para as criangas de menor
rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

-Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias
e a comunidade.

-Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,




culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma.

-Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracao Municipal,
-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas.

-Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

-Executar outras tarefas correlatas..

PSICOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao,
avaliacdo, diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educacéao,
trabalho, saude e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo,
isoladamente ou em equipe multidisciplinar.

TAREFAS TIPICAS

- Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagcdo para
diagnostico e tratamento a ser dispensado.

-Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
visando o ajustamento e a interacdo social do individuo.

- Atuar na correcdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para restabelecer os padrées normais de comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para diagndstico e tratamento
de enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracao de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagao psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12,
da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apos
exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal,



f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3
deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaragao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagao ou se recusarem a assinar o contrato,
serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a contratacédo e
convocacao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigbes serao realizadas das 10hs00min de 04 de agosto de 2015 a 01
de setembro de 2015, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia
01/09/2015, as inscricdes encerrar-se-ao as 23h59min (vinte e trés horas e
cinqienta e nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01/09/2015.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a
Exatus Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44)
3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as
17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 02/09/2015, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitagdes de inscricdes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou
fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato indicara o cargo para o qual
se inscreveu.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera
restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do concurso.
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2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que
0 estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apds a data de encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda
que superior ou em duplicidade.

29 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Douradina, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isenc¢ao, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apds a homologagao do resultado do concurso publico, desde
que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaragbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita
as condicdes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizacdo do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informacdes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscrigdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de
inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br,
cabendo a Comissao Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 09/09/2015 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigdes, quando o
candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo nos enderecos
eletrbnicos: www.exatuspr.com.br, www.douradina.pr.gov.br e 6érgao oficial do
municipio.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso a Exatus Consultoria,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15,
de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a n&do homologagéo ou 0 ndo processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao |he assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

%%% (alterado pelo edital 039) Em 23/09/2015 sera dlvulgado edital de
ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscricdo, através do endereco eletrénico
www.exatuspr.com.br e érgao oficial do municipio

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e informar o CPF para
imprimir do cartdo de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do
ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.
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2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endere¢co e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo
deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso
publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

221 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo ¢é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragcao falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a consequente anulagdo do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

2.23 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela
empresa Exatus Consultoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de
sua inscricao, no valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Exatus Consultoria
copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacao, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua numero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais s&o
asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em concurso publico, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituigéo
Federal, pela Lei Municipal n° 115/2002 e § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica
reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas por fungéo, individualmente e das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevacéao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo ou fungéo.
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3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagédo de candidatos do
cadastro de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto
neste edital sera convocado candidato com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardao do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a prova
aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagcéo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua
admissao sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagao
de sua aptidao ao exercicio da funcao, sendo licito a Prefeitura Municipal de
Douradina solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungédo para a
qual o candidato se inscreveu e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do concurso
publico, perdendo o direito a contratagao e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop,
631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Douradina” declaracao concernente a condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo
de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para realizagcao das
provas, devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando
requerimento via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 —
Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Douradina”.

3.8.2 As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e
tempo adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa portadora de
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de
inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacao, terao seus
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nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso sera realizado:

4.1.1 Para os cargos de Advogado, Agente de Inspecao Sanitaria, Contador,
Educador Social, Médico e Psicologo sera em duas etapas, sendo prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatério e prova de titulos de carater classificatorio.

4.1.2 Para o cargo de Professor sera em trés etapas, sendo uma prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, outra prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos de carater classificatério.

4.1.3 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos
Gerais — Masculino, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas sera em duas
etapas, sendo prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio e prova pratica
de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.4 Para os demais cargos sera em uma etapa, sendo prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério.

4.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com
quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos,
avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas improrrogaveis,
sendo que o tempo de aplicagao sera monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, cerhecimentes
gerais (suprimido pelo edital 039) e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA . POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 5 2,5 12,50
Conhecimento Especifico 25 2,5| 62,50

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatdrio dos pontos
obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |
deste edital.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma
hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.
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4.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho
de representagao da classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto,
carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O
documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo
permitida apresentacao de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de
aplicacao da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha
sua inscricdo homologada.

22 045 (alterado pelo edltal 039) A prova
obJetlva sera reallzada na data provavel de 27/09/2015, em local e horario a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através dos
sites: www.exatuspr.com.br, www.douradina.pr.gov.bor e no 6érgao oficial do
municipio, na data de 23/09/2015

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagcdo das provas serao fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

4.41.1 A prova serd realizada no municipio de Douradina, sendo da inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duracao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Douradina, reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja
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publicada, mediante publicagdo no 6rgao oficial do municipio, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos
decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade
e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacgao ficarao somente a candidata lactante, a
crianga e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario proprio.

4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta
e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagédo da prova, o candidato somente podera manter consigo e,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua
transparente — sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de
uma resposta ou rasura, intencdo de marcacgio, ainda que legivel, bem como aquela

16



que nao for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

4.12.1 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de
erro ou rasura do candidato.

4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo o caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal
de sala deverao assinar envelope e ata de aplicagcdo da prova, comprovando com
isso o lacre dos envelopes.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

413 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizagao da prova.

4.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas
pela Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala
todo o material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragdo, aplicacdo e corre¢do da prova serdo realizadas pela Exatus
Consultoria, a qual tera autonomia sobre a elaboracéao e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares
das provas a candidatos ou a instituicbes publicas ou privadas, mesmo apds o
encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel
no site www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscricdes deverdao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a
aplicacao da prova, através dos sites www.exatuspr.com.br,
www.douradina.pr.gov.br e érgéo oficial do municipio.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusido do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:
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| - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicac&o das provas;

[l - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

[1 - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
4.24 Para os cargos de Advogado, Agente de Inspecao Sanitaria, Contador,

Educador Social, Médico, Professor e Psicologo sera realizada a prova de titulos,
sendo considerado os titulos conforme segue abaixo:

CURSOS CONCLUIDOS PONTOS
Curso de Graduagéao (desde que nao seja pré- | 0,70 cada
requisito ao cargo)

Curso de Pés Graduacao — Especializacao 1,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagéo
com as atribui¢des dos cargos em Concurso discriminado neste Edital.

4.24.2 A somatéria da pontuagéo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte)
pontos, ndo podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que
o candidato apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocépias autenticadas em cartério dos
titulos, no dia da realizagao da prova objetiva, conforme orientagdo dos fiscais em
sala.

4.24.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira
etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos deverao
apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o
objetivo unico e exclusivo de contagem de titulos, caso o candidato n&o possua a
habilitacdo para ingresso no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos
para serem pontuados.

: (alterado
pelo edltal 039) Para 0s cargos de Auxmar de Servu;os Gerais — Feminino, Auxiliar
de Servigos Gerais — Masculino, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e
Professor havera prova pratica, na data provavel de 24 e 25/10/2015, conforme
abaixo estipulado:
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4.25.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de
Servigos Gerais — Masculino e Eletricista, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade

[l — Aptidao

IV — Organizagao na execugao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

4.25.2 Para o cargo de Operador de Maquinas, serao avaliados os seguintes pontos:
| — Verificacdo dos acessoérios da maquina

Il — Verificacdo da situacao mecéanica da maquina

[l — Habilidade na conducido da maquina

IV — Cuidados basicos na conducao da maquina

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

4.25.3 Para o cargo de Motorista, sera avaliado:

4.25.3.1 A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no
maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

4.25.3.1.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de
examinador (es), que durante o percurso utilizara (d0) o sistema de avaliagao
praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em
percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagao das
condi¢oes do veiculo (acessorios e situagao mecanica), habilidade e cuidados
basicos na conducao do veiculo.

4.25.3.1.2 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha
a cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato
Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos); Faltas
médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

4.25.3.1.3 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a
somatodria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (10 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatoério dos
pontos perdidos.

4.25.4 Para o cargo de Professor, sera avaliado:

4.25.4.1 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificacdo dos candidatos para
ministrar uma aula.

4.25.4.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de
comunicacado, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo, mediante
explanagdo e, se necessario arguicdo do candidato pelos membros da banca
examinadora.

4.25.4.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nas séries
iniciais do ensino fundamental ocorrerd em sessao publica, em data a ser divulgada
no edital de convocacao para prova pratica/didatica.

4.25.4.4 A presenga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

4.25.4.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da primeira apresentacao.

4.25.4.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizac&o da
prova didatica.
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4.25.4.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada
em linguagem e postura adequadas, perante a banca examinadora.

4.25.4.8 Somente apos a prelegcdo a banca examinadora podera arguir o candidato
em no maximo 10 (dez) minutos.

4.25.4.9 Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga
assistirem a aula do concorrente direto.

4.25.4.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da
prova do candidato, para qualquer finalidade.

4.25.4.11 Nao sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da platéia
durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo
ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

4.25.4.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de
documento oficial de identificagcdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em
04 (quatro) vias.

4.25.4.13 Os quesitos para afericdo e avaliagcdo dos candidatos durante a Prova
Didatica serao:

Quesitos Pontuagao
Maxima
Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser 15.0
ministrada, observada a coeréncia didatica-pedagdgica. ’
Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 40,0
Organizacao de idéias, clareza e coeréncia 15,0
Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e 20.0
adequacao da Linguagem ’
Adequacao da exposi¢cido ao tempo previsto 10,0
Total 100,0

4.25.4.14 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a
execucao da aula, ndo podendo a EXATUS ser responsabilizada por qualquer falha
dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos mesmos para a
execucgao da prova.

4.25.4.15 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos
membros da banca examinadora.

4.26 Para todos os cargos que houver prova pratica, os candidatos deveréo
apresentar documento de identificagdo original. Ja para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, os candidatos deverdo no momento de realizagao da prova
pratica apresentar a CNH exigida para posse do cargo.

4.27 O candidato que nao atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na prova
pratica, sera eliminado do Concurso.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.30 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no 6rgao oficial
do municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.douradina.pr.gov.br
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CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
sendo:

5.1.1 Para os cargos de Advogado, Agente de Inspecdo Sanitaria, Contador,
Educador Social, Médico e Psicélogo sera:

NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulos

5.1.2 Para o cargo de Professor sera:
NF= (NO + NP)/2 + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NT = Nota da prova de titulos

5.1.3 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos
Gerais — Masculino, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.4 Para os demais cargos sera:
NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagao, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de titulos;

5.2.3. Maior nota na prova de portugués;

5.2.4. Maior nota na prova de matematica;

5.2.5. Maior idade;

5.2.6. Sorteio.

5.2.7. Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia
do prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais
elevada, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagao dos candidatos aprovados serao
publicados no érgao oficial do municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e
www.douradina.pr.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos
aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados
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publicados no 6érgao oficial do municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e
www.douradina.pr.gov.br.

5.4 A convocacgao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicagdo da
homologacgao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das
mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagédo, e sera
apresentado por meio eletrénico, no site www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apds analise das justificativas
deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposi¢céo de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar
do dia da divulgagéo do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacao logica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo, e
sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisao, a Exatus Consultoria determinara as providéncias
devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em
termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(bes), a
pontuacdo correspondente a(s) mesma(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham
recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando da correcdo dos
gabaritos. Caso haja alteragédo de resposta correta a divulgagao das notas sera feita
de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente
de terem recorrido ou nao.

6.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
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CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1
deste edital, devera apresentar os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Declaracdo de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica
quando for o caso, ou negativa de acumulacao, para fins do disposto no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.
b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apés exames
médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Douradina.
c) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Prefeitura.
d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocacdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacao e convocacgao posterior.
e) Cumprir as determinagdes deste edital.
f) Apresentar original e entregar fotocépia da documentagao a seguir:
9) - Duas fotos 3x4;
- Cédula de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
- Carteira de Trabalho (CTPS)
- Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;
- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos;
- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
- Declaracao de bens;
- Certificado de regularidade do CPF (obtido no site www.receita.fazenda.gov.br);
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parana no endereco eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br e Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais da Policia Federal, obtida através do enderegco eletrénico
HTTPS://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html, emitida nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacdo. Na impossibilidade de expedicdo das
certiddes via internet, as mesmas deverao ser obtidas junto aos respectivos cartérios
criminais do domicilio do candidato;
- declaragao de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico municipal,
estadual ou federal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apés
sindicancia, nos ultimos 02 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data
da contratagéo, e de que néo perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitado
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

7.1.1 A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasiao
da contratacdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.1.2 Apd6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital
especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de Douradina, no 6rgao oficial do
municipio para apresentacdo da documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1
deste edital.
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7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacdo em todos os exames medicos realizados pelo 6rgao indicado pela
Prefeitura Municipal de Douradina e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacdo nos exames meédicos € de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pela Prefeitura Municipal de Douradina.

7.3 A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o
fato de aprovacao, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Douradina.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio
da funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocagao, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos
anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e
enderecgo eletrénico (email) junto a Prefeitura Municipal de Douradina.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar
da data da publicagdo do ato de homologacdo do resultado final do Concurso,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes
de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente
aprovado pela Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como:
ata e lista de presencga, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Douradina,
para arquivamento. As provas e envelopes serdo incinerados apos a homologacéao
final do concurso.

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa
classificacdo e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus
Consultoria e Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.
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8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus Consultoria e
pela Prefeitura Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela Exatus
Consultoria conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Douradina homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificacao
final.

8.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo
correrao as expensas do candidato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos 28 dias do més de julho do ano de
dois mil e quinze. (28/07/2015).

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA JOAO CERVINHANI
Prefeito Municipal Secretario de Governo

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesédo Textual. Significado
das palavras - Sinénimos, Antonimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica.
Pontuagédo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

2- MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagcdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.
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4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: |. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores
Publicos. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Da tributacdo e do
orcamento. Das limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangcas publicas. Da ordem econbémica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcido e decadéncia.
Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagbes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacbes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novagao, transagdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao,
pretensdo, condicdo da acao, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extingcao e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusao, prescrigao. Sujeitos da relagado processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigao inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacéo,
excegdo e objecdo; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia;
acao civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagao.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de
2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relagcdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho.
Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duracido do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgédo do contrato de trabalho.
Terminagédo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Saude publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestacédo de
servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentacdo e fiscalizagdo da saude; normas e padrées de
interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica;
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vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricacao, transporte, estocagem e comercializagao de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em
saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informagdo, monitoramento e
coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia
em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagcéo e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em saude,
epidemiologia, fiscalizagao e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; cédigo
sanitario municipal. Nogdes basicas de informatica.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitacbes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas.
Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagao.
Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificagéo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacao e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagao
da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicbes finais e
transitorias. Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria e Relatério de Gestao
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado
de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento
29/94.

MEDICO

Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da
crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atengcdo a vacinagao e aos problemas
relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acao para a
promogao, prevengao e recuperagao da saude. Planejamento e programagédo em
saude. Implementacao do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificagdo compulséria obrigatoria. Doencgas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério.
Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental
— Reforma Psiquiatrica.

PSICOLOGO
Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
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Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criangca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

ENSINO MEDIO E TECNICO

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado
das palavras - Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica.
Pontuagédo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

2- MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Douradina-PR; Lei de Licitacdes; Nocbes basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicagao interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas,
atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal Art. 1° ao Art.
37; Nocbes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagcdes humanas; Noc¢des basicas de informatica.

EDUCADOR SOCIAL

Nocgcdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegcdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢édo do servico
de educador social. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Nocdes
basicas de informatica. No¢des basicas de atendimento ao publico.

ELETRICISTA
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Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢des basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugao do servi¢o de eletricista.

PROFESSOR

Tendéncias pedagodgicas e suas manifestacbes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdao: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizacao; Inter-relagées dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos e avaliagao pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializagao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nocoes basicas do
cargo de professor de educagao infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretagdo de Texto.

2- MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas
planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho; Instrumentos e materiais
utilizados na realizagcdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacdao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em
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geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgao;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de segurancga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocbes gerais de circulagao e
conduta; Nocdes de mecanica de autos; Nocbdes de primeiros socorros; Manutencao
e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
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